Vaasan Suomalainen Naisklubi ry 19.10.2020
Toimintasuunnitelma vuodelle 2021

Yleista

Vuosi 2021 on Vaasan Suomalainen Naisklubi ry:n 103. toimintavuosi.

Naisklubin toimintaa ohjaavat yhdistyksen uudistetut sadannot. Sdantojen mukaisesti Naisklubi kokoaa paikkakunnan
naisia yhteistoimintaan kansallisissa ja yhteiskunnallisissa kysymyksissa seka edistda tasa-arvoa ja naisten
vaikutusmahdollisuuksia yhteiskunnassa. Yhdistys tukee vanhusty6ta ja varaa voittoa tavoittelematta omistamiaan
asuntoja ikdantyneiden ja muiden erityisessa asunnon tarpeessa olevien henkildéiden vuokra-asunnoiksi.

Yhdistyksen vuoden 2021 toiminnassa otetaan huomioon poikkeuksellinen vuosi 2020, jolloin tomintaa jouduttiin
supistamaan merkittavasti Covid19-viruksen (korona) aiheuttaman maailmanlaajuisen pandemian johdosta.
Poikkeukselliset olot eivat vaikuttaneet asuntojen vuokraustoimintaan, mutta viruksen herkan leviamisen johdosta
jaseniltoja jouduttiin perumaan ja vanhusty6ta rajoittamaan. Osa vuodelle 2020 suunnitellusta toiminnasta jai nain
ollen toteutumatta ja siirtyy toteutettavaksi vuonna 2021.

Ikdantyneille, avun tarpeessa oleville vuokralaisille ja jasenille jarjestettya hoivapalvelutoimintaa tullaan jatkamaan ja
kehittdmaan edelleen. Minna Palveluja (siivous ym. apu) myénnetdan ikadntyneille naisklubin vuokralaisille, klubin
jasenille sekd mahdollisuuksien mukaan Vaasan kaupungin ikdkeskuksen suosituksen perusteella avun tarpeessa
oleville. Mydntamisperusteena klubin jasenille edellytetdan padsaantoisesti 80 vuoden ikaa ja palvelua myonnetaan
vain akuuttiin tarpeeseen.

Kehitetdan ja laajennetaan hoivapalveluita aloittamalla esim. vuokralaisten/jaseniston verenpainemittaukset.
Asukkaille tarkoitettua ystavapiiritoimintaa jatketaan ja kutsut yhteisiin tapaamisiin vahintaan kerran kuukaudessa (ei
kesdkuukausina) osoitetaan kaikille talon asukkaille. Vierailuja Ruukinkartanon ja Krannilan palvelutaloihin sekd muuta
vanhusten virkistystoimintaa jatketaan sallituissa rajoissa ja laajennetaan kasittdmaan myos ikdantyneet naisklubin
jasenet. Jasenistoa kannustetaan osallistumaan aktiivisesti toimintaan.

lakkadampiin jaseniin, joiden kunto ei enda mahdollista osallistumista jasentapaamisiin, pidetdaan yhteyttd kotikaynneilla
ja nimetdan henkilokohtaiset kummit kotikdynteja varten. Selvitetddn yhteistydmahdollisuuksia muiden
vapaaehtoisjarjestdjen kanssa vanhusten yksindisyyden ehkaisemiseksi.

Ohjelmatoimikunta suunnittelee, tekee esitykset ja jarjestaa klubi-iltojen ohjelmat ja kutsuu
vierailijoita/esitelmaitsij6itd sekd suunnittelee yhteistydtd muiden jarjestéjen kanssa jarjestettavista tapahtumista.
Esitykset kasittelee ja niista paattaa Naisklubin hallitus.

Suomalainen Naisliitto ry:n vuoden 2020 teema ”Naiset mukana teknologian kehityksessa” jatkuu vuonna 2021
paneutumalla digitaalisuuteen otsikolla ”Digipalvelut kaikkien kayt6éssa”. Naisklubi pyrkii parantamaan ikdantyvien
jasentensa arkipaivan digitaitoja jarjestamalla digiopetusta yhteistydssa oppilaitosten ja/tai muiden toimijoiden kanssa.

Minna Canthin pdivana 19.03.2021 jarjestetdan koronapandemian vuoksi vuodella siirtynyt Taiteen ilta yhteistyossa
muiden jdrjestdjen kanssa.

Suomalainen Naisliitto tukee yhdistyksia taloudellisesti seminaarien jarjestamisessa. Liiton yhtena teemana vuonna
2021 ovat kunnallisvaalit. Naisklubi ehdottaa liiton taloudellisella tuella jarjestettavaksi kunnallisvaaleihin liittyen
teemaseminaarin lahisuhdevékivallasta.

Hallinto

Naisklubin syyskokous valitsee hallintoa hoitamaan puheenjohtajan, kuusi hallituksen jasenta ja kolme varajasenta seka
hyvaksyy seuraavan vuoden toimintasuunnitelman ja talousarvion. Toimikauden pituus on 3 vuotta. Hallituksen
jasenista kolmannes on vuosittain erovuorossa. Kevatkokous kasittelee hallituksen toimintakertomuksen,
tilinpaatoksen ja tilintarkastajien lausunnon edellisen vuoden toiminnasta, vahvistaa tilinpaatoksen ja myontaa
vastuuvapauden tilivelvollisille.

Hallitus kasittelee ja hoitaa sille sdanndissa maarattyja tehtadvia ja kaytannon asioita. Hallitus valitsee
varapuheenjohtajan, sihteerin, taloudenhoitajan sekda muut toimihenkil6t ja toimikunnat sekd Naisklubin edustajat As



Oy Liesitalon ja As Oy Pursimiehenkatu 3:n hallintoon seka muihin jarjestoihin. Yhdistyksesta taloyhtididen hallituksiin
valitut henkil6t ovat vastuuasemassa naiden yhtididen toiminnasta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintaan kaksi hallituksen varsinaista
jasenta sita vaatii. Hallitus kokoontuu paasaantoisesti klubihuoneistossa, mutta voi kokoontumisrajoitusten voimassa
ollessa kokoontua myds etdayhteyksilla. Hallituksen kokous voidaan kiireellisissa tapauksissa pitdad myos
sahkopostikokouksena.

Yhdistyksen taloussdanto, séannot ja toimintasuunnitelma toimitetaan uusille hallituksen jasenille.
Talous

Paaasialliset tulot muodostuvat Naisklubin As Oy Liesitalossa ja As Oy Pursimiehenkatu 3:ssa olevien ikdantyville
kohtuuhinnoin vuokrattujen asuntojen vuokratuotoista. Vastaavasti menot muodostuvat asuntojen yhtidvastikkeista,
kunnostuskuluista, yhdistyksen lainojen hoidosta seka yhdistystoiminnan muista menoista. Yhdistyksella on kaksi
lainaa: As Oy Pursiniemenkatu 3:n laina ja As Oy Liesitalon lunastettujen asuntojen hankintaan liittyvaa laina.
Talousarviossa varataan madraraha hoivapalvelujen jarjestdmiseen ja muuhun vanhusty6hén.

Taloustoimikunta valmistelee yhdistyksen budjetin ja tukee yhdistyksen talousasioita hoitavia henkil6ita heidan
tydssaan. Hallitus paattaa taloustoimikunnassa valmistellut asiat paatantavaltansa puitteissa.

Saantojen mukaan Naisklubi voi vastaanottaa lahjoituksia ja testamentattuja varoja toimintaansa.

As Oy Liesitalossa on kdynnissa kayttovesi- ja viemarisaneeraus seka yleisten tilojen siistimishanke. Tyt valmistuvat
vuoden 2020 loppuun mennessa. Naisklubin osuus hankkeen rahoituksesta on noin 80%, mika vaikuttaa yhdistyksen
taloudenhoitoon tulevina vuosina.

Jasenmaksut vahvistetaan syyskokouksessa, kun Naisliiton syyskokous on paattanyt Naisliitolle maksettavan
jasenosuuden maaran. Talousarvio erillisena liitteena.

Jasenisto

Toimintaan pyritdadn saamaan uusia sitoutuneita jasenid. Yhteydenpito jasenistoon hoidetaan jasentiedottein
sahkopostilla tai postitse. Tulevista Naisklubin tapahtumista muistutetaan sahkopostitse, kotisivuilla ja facebookissa.
Jaseniltoja pidetdan klubihuoneistossa ja lisdksi tehdaan tutustumiskaynteja lahialueen mielenkiintoisiin kohteisiin
kesdaikaa lukuun ottamatta. Jaseniltojen alussa on mahdollisuus seurusteluun ja kahvinjuontiin .

Jasenilloissa on mahdollisuus lainata kirjoja Naisklubin kirjastosta.

Jatketaan yhteistyota Vaasan kaupungin ja seurakunnan kanssa vanhustyohon ja ikdihmisten asumiseen liittyvissa
asioissa. Jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan yhteisia tapahtumia muiden Vaasassa toimivien nais- ja
vapaaehtoisjarjestdjen kanssa. Pidetdan yhteytta terveydenhuoltoalan oppilaitoksiin ja tuetaan opiskelijoiden
suuntautumista vanhustyohon esim. ehdottamalla opinnaytetdiden aiheita.

Naisklubilla on edustus Suomalainen Naisliitto ry:n hallituksessa ja Opetusneuvos Hilja Vilkemaan Stipendisaatio rs:n
hallituksessa, samoin Minna — lehden toimitusneuvostossa. Minna-lehteen voivat kaikki jasenemme lahettaa
kirjoituksiaan. Klubin jasenet voivat osallistua Suomalainen Naisliitto ry:n ja Hilja Vilkemaa-stipendisaation jarjestamiin
tilaisuuksiin. Niitd ovat mm. Minna Canth — seminaarit seka Naisliiton kevat- ja syyskokoukset, ” Kaisaniemen”
ajankohtaisseminaari, Perinnepaiva seka muut tapahtumat.

Klubimme kayttaa danivaltaansa Suomalainen Naisliitto ry:n kevat- ja syyskokouksissa yhdelld danelld aina alkavaa 25
jasentd kohden. Adnim&ara lasketaan vuoden viimeisen péivan jasentilanteen mukaan.



